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CENTRO
Nombre Colegio Arula
Cédigo 28067434
Web https://www.colegioarula.com/

Equipo #CompDigEdu

Apellidos y nombre

Email de contacto

Equipo Directivo

Miralles Fernandez, Cristina

direccion@colegioarula.com

Coordinador TIC

Bravo Garcia, David

d.bravo@colegioarula.com

Responsable
#CompDigEdu

Ramirez Berlinches, M2 del Pilar

p.ramirez@colegioarula.com
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacién del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la integracion de
las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del centro
con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: éDe dénde partimos?, équiénes y como participamos?, écomo se refleja la digitalizacidon en el PEC
y/u otros documentos del centro?...

El colegio Arula lidera un Proyecto Educativo joven, pero con experiencia, sélido e ilusionado,
con un equipo de profesionales implicados por la educacion de todo el alumnado, que entiende
como indispensable la colaboracién de las familias en el proceso educativo de sus hijos,
participando activamente de forma constructiva y positiva permanentemente.

Es un centro privado concertado, que nacid en el afio 2007 de la mano de un grupo de
cooperativistas, que decidieron llevar a la realidad un suefio cargado de experiencia educativa
y futuro, con la intencién de crear un colegio del siglo XXI, en el que se desarrolla un proyecto
vivo, actualizado y dindmico, atendiendo de forma especial la inmersién en lenguas extranjeras
desde el Primer Ciclo de Educacion Infantil, hasta los intercambios internacionales que realizan
los alumnos en las Ultimas etapas educativas y la incorporacion de la nuevas tecnologias en

todas las etapas.

Punto de partida
Se construye la educacion a partir de una metodologia activa, a la par que conseguir un nivel
académico excepcional. Para lograrlo, los pilares son:
e Ensefanza activa. El alumno aprende haciendo, es el protagonista de su proceso de
aprendizaje.
e Equilibrio socio emocional. La atencidn e intervencién en la formacién socioemocional
es vital para favorecer el desarrollo integral de los alumnos.
e Método cientifico. Utilizando los procedimientos propios del pensamiento cientifico,
reflexivo, indagador, critico y creativo.
e Respeto por la individualidad y originalidad. Cada alumno tiene un potencial que es
necesario descubrir y encauzar para que lo desarrolle.
e Aprendizaje significativo. Lo que promueve un pensamiento critico, creativo vy,
auténomo.
e Aprender con otros. Aprender a compartir espacios de aprendizaje y produccién con
otros companeros.
1.2 Justificacion del plan
Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: éPor qué este plan?, icomo puede ayudar este plan al centro?, iHacia dénde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?...
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Las tecnologias digitales son actualmente indispensables en los entornos laborales, sociales,
econdmicos, deportivos, artisticos, culturales, cientificos y académicos; han pasado a formar
parte de nuestras vidas y a transformarlas.
En el contexto educativo, hay que contemplar su presencia desde una doble perspectiva. Por
una parte, como objeto mismo de aprendizaje, en la medida en la que, junto con la
lectoescritura y el calculo, forman parte de la alfabetizacidon basica de toda la ciudadania en las
etapas educativas obligatorias y de educacion de adultos y constituyen un elemento esencial
de la capacitacion académica y profesional en las ensefianzas postobligatorias. Por otra, los
docentes y el alumnado han de emplearlas como medios o herramientas para desarrollar
cualquier otro tipo de aprendizaje. Este doble objetivo queda reflejado en el articulo 2 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre , en el que se fijan los fines del sistema educativo, y en los articulos
correspondientes a las distintas ensefianzas en relacidon con los principios pedagdgicos y el
desarrollo curricular, asi como en lo concerniente a la formaciéon del profesorado y a la
organizacién de los centros, aspectos contemplados, respectivamente, en los articulos 102
sobre formacion permanente, 111 bis sobre las tecnologias de la informacion y la comunicacién
y 121 sobre el proyecto educativo.

NextGaneratoniV

Normativa
e Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacién.

Dentro de las politicas palanca del Plan de Recuperacién, concretamente en la palanca VI,
referida a la educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de capacidades, se
incluye el Componente 21: Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la
Educacidon temprana de 0 a 3 afos, en cuyo marco, el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional (MEFP) va a desarrollar el programa de cooperacidn territorial para la orientacion,
avance y enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (programa
PROA+).

e Resolucion de 4 de mayo de 2022, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacidn
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién,
sobre la actualizacidon del marco de referencia de la competencia digital docente
(MRCDD).

El MRCDD responde a lo establecido en el punto 6 del articulo 111 bis y supone la actualizacion
y renovacién del que fue publicado mediante Resolucidn del 2 de julio de la Direcciéon General
de Evaluacién y Cooperaciéon Territorial en BOE de 13 de julio de 2020. En esta revisidn, el
marco se ha alineado con las propuestas autondmicas, estatales y europeas sobre
competencias digitales con el objetivo de incorporar el conocimiento y la experiencia
adquiridos durante los uUltimos afios y facilitar la convergencia en la creacidon de un Espacio
Europeo de Educacion en 2025.
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Hacia dénde queremos ir

Los principios fundamentales que marcan el futuro del centro son los siguientes:
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e Educacion Integral: desarrollo armdnico del alumno en todas las dimensiones para
potenciar el pleno desempefio de sus competencias cognitivas, sociales, emocionales,
actitudinales, fisicas y motrices.

e Personalizacién de los procesos de aprendizaje: desde una educacidn inclusiva, plural e
individualizada.

e Mejora constante: permanente proceso de mejora en el colegio.

e Innovacidn: a través de la busqueda constante de nuevas formas de aprendizaje.

e El uso de las nuevas tecnologias: como un elemento integrado en la dinamica del aula
que permite nuevas formas de interaccidn entre profesores, alumnos y familias.
Internacionalizacion: la sociedad y la educacién se han globalizado, el colegio, no puede estar|

al margen de esta circunstancia. Para ello, se fomentan los idiomas.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo
Muestra una estrategia digital consolidada con un liderazgo compartido para la introduccién
de las tecnologias a nivel de centro educativo y un uso efectivo para las principales labores del
centro.
Existen figuras de liderazgo no obstante todavia no se ha creado una comisidon encargada de
compartir experiencias con otros centros educativos.

Colaboracién e interconexiones

Llevan tiempo utilizando tecnologias digitales para participar en proyectos Erasmus+. Aln no
participan en congresos o ponencias para el intercambio de buenas practicas.

Infraestructuras y equipos
Las aulas estan bien equipadas y los docentes cuentan con dispositivos portatiles. Algunos
dispositivos no son capaces de conectarse a WEDU-PROF.
La docencia se imparte mayormente en el aula de referencia. La gran cantidad de espacios
comunes se pueden aprovechar para utilizarse con un componente innovador y digitalizado.
Desarrollo profesional

Se fomenta el desarrollo profesional continuo para respaldar la integracidon de nuevas
metodologias apoyadas en el uso de tecnologias digitales. Por lo que gran parte de las
programaciones se basan en metodologias activas.
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Pedagogia: apoyos y recursos
Se promueve la implementacién de las tecnologias digitales en el proceso de ensefianza y
aprendizaje: el alumnado hace uso de la plataforma TEAMS; el centro ha participado en
programas de innovacion pedagdgica; existe un protocolo detallado sobre seguridad vy
proteccion de datos.

Una pequena parte del profesorado desconoce los REA.

Evaluacion
Parte del claustro utiliza herramientas externas a educamadrid para el registro de
calificaciones.

Parte del alumnado realiza autoevaluacion y coevaluacidn de su aprendizaje a través de
medio digitales.

Competencias del alumnado

El alumnado es capaz de disefiar recursos digitales de forma auténoma, por lo que se hace
necesario incluir en las programaciones de aula protocolos de uso responsable de
herramientas digitales.

Familias e interaccion con el Centro
Se han realizado encuestas a las familias sobre competencia digital y dispositivos digitales de
los que disponen.

Web y redes sociales
El centro cuenta con perfiles activos y actualizados en redes sociales.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinquismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO
Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la enseianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
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C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidén de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacién de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informaciéon

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
consegquir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
AREA A - LIDERAZGO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

AREA B - COLABORACION E INTERCONEXION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura: conexién a
Internet y asistencia técnica.

AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los
niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

AREA F- PEDAGOGIA - IMPLEMENTACION EN EL AULA
OBJETIVO ESTRATEGICO: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula,
mediante la actualizacion e innovacidén de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

AREA G - PRACTICAS DE EVALUACION

OBJETIVO ESTRATEGICO: Sustituir gradualmente la evaluacién tradicional por un conjunto de
practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se apoyen en
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

AREA H - COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO
OBJETIVO ESTRATEGICO: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que
permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

MODULO F- FAMILIAS
OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar la comunicacién e implicacién de las familias a través del
desarrollo de estrategias para la mejora de su competencia digital.

MODULO DC- DIFUSION Y COMUNICACION
OBJETIVO ESTRATEGICO: Reforzar la importancia de las redes sociales para la comunicacién
con los miembros de la comunidad educativa.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion
con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre el nombramiento.

Responsable: directora. Recursos: Claustro docente. Temporalizacion: septiembre 2023.
Indicador de logro: nombramiento. Valoracién: el nombramiento queda recogido en
el acta del claustro de inicio de curso.

Objetivo especifico 2: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: directora y responsable #CompDigEdu.| Recursos: Claustro docente. Temporalizacidn: octubre 2023.

Indicador de logro: se informa al claustro de los miembros pertenecientes a la comision #CompDigEdu. Valoracion: la informaciéon queda recogida en el
acta del claustro de octubre.

Objetivo especifico 3: Presentar al nuevo profesorado el PDC y el MRCDD.

Actuacion 1: Informar sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).

Responsable: Equipo directivo y responsable Recursos: comision #CompDigEdu. Temporalizacién: noviembre 2023.
#CompDigEdu.
Indicador de logro: el Plan de Acogida incluye informacién sobre el PDC. Valoracion: los docentes y el alumnado conocen

los objetivos del PDC.

Objetivo especifico 4: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de enseinanza-aprendizaje.

Actuacion 1: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préximo curso escolar.

Responsable: directora. Recursos: Jefatura de Estudios. Temporalizacidn: octubre 2023.

Indicador de logro: se informa al claustro del MRDD y de las modalidades formativas. Valoracion: la informacién queda recogida en el
acta del claustro de octubre.

10
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del

centro.

Objetivo especifico 1: Difundir los proyectos en los que el centro participa a otros centros a través del intercambio de buenas practicas (congresos, ponencias, etc).

Actuacion 1: Concertar visitas con centros de la zona para la observacion de la practica educativa de otros centros, asi como la comparticién de buenas practicas educativas.

Responsable:: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente, herramientas audiovisuales.

[Temporalizacion: noviembre 2023-junio 2024.

Indicador de logro: visitas de centros cercanos.

Valoracién: al menos se ha realizado una visita a
un centro.

Objetivo especifico 2: Presentar al claustro las posibilidades de la difusidn y trabajo con otras instituciones externas para la mejora del proceso de cambio.

Actuacion 1: Informacidn sobre todas las posibilidades que ofrecen los programas de colaboracién externa de la Comunidad de Madrid: eTwinning, Erasmus, Mentor-Actua,

etc

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente, herramientas audiovisuales.

Temporalizacion: octubre 2023

Indicador de logro: difundir los programas de colaboracion externa de la Comunidad de Madrid.

Valoracion: los docentes conocen los diferentes
programas.

Actuacion 2: Disefio de un cuestionario que permita conocer la opinién del claustro sobre la participacién del centro en proyectos de colaboracion externa.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente, herramientas audiovisuales.

Temporalizacién: octubre 2023.

Indicador de logro: Difundir el cuestionario

Valoracidon: mas del 70% del claustro realiza el
cuestionario.
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos tecnoldégicos
con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucidn, sino también un andlisis de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexién a Internet, asistencia
técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través del aula virtual.

Actuacion 1: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de una plataforma (Prometeo).

Responsable: TIC. Recursos: plataforma (Prometeo), comision #CompDigEdu. Temporalizacidn: noviembre 2023.

Indicador de logro: redaccién del protocolo. Valoracion: el protocolo queda recogido en el
plan digital.

Actuacion 2: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: TIC. Recursos: herramientas digitales. Temporalizacidn: noviembre 2023.

Indicador de logro: creacién de un producto digital informativo. Valoracion: difusion del producto digital a todo el
claustro.

Actuacion 3: Informar al claustro de las medidas acordadas.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacién: noviembre 2023.

Indicador de logro: los docentes hacen uso del protocolo. Valoracién: el 100% de las incidencias se

gestionan a través de la plataforma.

Objetivo especifico 2: Incluir en el PDC un plan para que todo el alumnado tenga acceso a Internet y dispositivos.

Actuacion 1: Revisar el sistema de adquisicion de dispositivos.

Responsable: TIC. Recursos: dispositivos del centro. Temporalizacion: junio 2024.
Indicador de logro: creacién del sistema de préstamos. Valoracion: la informacién queda recogida en el
protocolo de la normativa del portatil.

Objetivo especifico 3: Dotar al centro de dispositivos digitales enfocados a la mejora metodoldgica del centro.

Actuacion 1: Implantar paneles digitales en aulas de Bachillerato y Primaria.

Responsable: comision #CompDigEdu y Departamento de Recursos: espacios y recursos digitales del centro. Temporalizacién: noviembre 2023-junio 2024.
Mantenimiento.
Indicador de logro: instalacién en las aulas de Bachillerato de paneles interactivos. \Valoracién: al menos el 100% de las aulas de
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Bachillerato y el 60% de las aulas de Primaria
disponen de paneles interactivos.

IActuacion 2: Poner en funcionamiento dos sets de Radio.

Responsable: comision #CompDigEdu y Departamento de Recursos: espacios y recursos digitales del centro.
Sistemas.

[Temporalizacion: octubre 2023.

Indicador de logro: instalacién de los dispositivos.

\Valoracion: al menos se instala un set de radio.

Actuacion 3: Dotar de nuevas tablets a las aulas de laboratorio de infantil

Responsable: comisidon #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro.

ITemporalizacion: noviembre 2023.

Indicador de logro: instalacién de dispositivos.

Valoracion: al menos un 50% de las aulas de
infantil cuentan con tablets.

[Actuacion 4: Incorporar al centro impresoras en 3D.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro.

ITemporalizacion: diciembre 2023.

Indicador de logro: adquisicion de las impresoras.

\Valoracion: al menos se adquiere una impresora.

Objetivo especifico 4: Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula

de radio, aula de chroma, ...)

Actuacion 1: Instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicidn del profesorado.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro.

[Temporalizacién: noviembre 2023.

Indicador de logro: realizacidn de las instrucciones de uso.

Valoracion: al menos el 70% de los docentes
conocen las instrucciones.

Actuacion 2: Disefio de breves sesiones de formacidn para optimizar el uso de recursos. (aula de radio, aula de chroma, ...)

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro.

ITemporalizacion: noviembre 2023.

Indicador de logro: realizacidn de la formacion.

\Valoracion: al menos el 60% de los docentes
conocen acuden a la formacidn.

13
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de
enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1: Disefiar actividades formativas enfocadas al cambio metodoldgico y la digitalizacidn de las aulas y adaptadas a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: comisiéon #CompDigEdu. Recursos: claustros docentes, CTIF/CRIF. Temporalizacion: septiembre-noviembre 2023.

Indicador de logro: se disefia al menos una actividad de formacion en cada curso escolar. Valoracidn: se realiza al menos una actividad de
formacidn para cada curso escolar.

Actuacion 2: Formar al claustro en el uso de paneles interactivos.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro. Temporalizacion: enero-junio 2023.

Indicador de logro: puesta en marcha de la formacion. Valoracién: al menos el 50% del del claustro
participa en la formacion.

Actuacion 3: Disefio de breves sesiones de formacion para optimizar el uso de recursos. (aula de radio, aula de chroma, ...)

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: espacios y recursos digitales del centro. Temporalizacion: noviembre 2023.

Indicador de logro: realizacidn de la formacidn. Valoracion: al menos el 60% de los docentes
conocen acuden a la formacién.

Objetivo especifico 2: Generar espacios para compartir buenas practicas del profesorado.

Actuacion 1: Identificar al profesorado que esta desarrollando buenas précticas y que esta dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacién: abril-junio 2023.

Indicador de logro: localizacion de los docentes que estan desarrollando buenas practicas. Valoracion: al menos el 50% de esos docentes
esta dispuesto a compartir con el claustro.

Actuacion 2: Publicacidn en el aula virtual buenas practicas educativas y recursos con el resto de los miembros del Claustro.

Responsable: comisidon #CompDigEdu. Recursos: claustro docente y recursos digitales del centro. Temporalizacién: diciembre 2023-junio 2024.

Indicador de logro: publicacién de buenas practicas por parte de los docentes. Valoracién: al menos el 40% de los docentes
publica en el aula virtual.
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Objetivo especifico 3: Incluir en la evaluacion de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Elaboracion de un cuestionario sobre el uso de las TIC.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacion: diciembre 2023-enero 2024.
Indicador de logro: realizacion del cuestionario. Valoracién: al menos el 60% de los docentes
realiza el cuestionario.

Actuacion 2: Elaboracion de un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusién de TIC a partir de la evaluacion y reflexion por los distintos érganos
competentes.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacién: diciembre 2023-enero 2024

Indicador de logro: Redaccidn del documento. Valoracién: se recogen las propuestas de mejora.

Objetivo especifico 4: Crear un método de autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias en la practica docente.

Actuacion 1: Creacion de un cuestionario de autoevaluacion del uso de las nuevas tecnologias para todos los docentes.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacién: diciembre 2023-enero 2024.

Indicador de logro: realizacion del cuestionario. Valoracién: al menos el 60% de los docentes
realiza el cuestionario.

Actuacion 2: Analisis de los datos obtenidos en el cuestionario de autoevaluacién docente sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Responsable: comisidn #CompDigEdu. Recursos: claustro docente. Temporalizacidn: enero 2024-febrero 2024.

Indicador de logro: realizacidon del documento. Valoracion: se recogen los datos obtenidos.
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovaciéon de

las practicas de enseiianza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Establecer mecanismos de actualizacion y difusion del protocolo de seguridad y proteccién de datos (formacidn puntual, infografia, decalogos de

actuacion...).

Actuacion 1: Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: responsable #CompDigEdu.

Recursos: claustro docente,

[Temporalizacidn: enero-mayo 2024.

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades formativas relacionadas con proteccién de datos.

Valoracién: al menos una de las actividades
formativas contiene un modulo sobre proteccion
de datos.

Actuacion 2: Crear un protocolo de actuacidn para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, p

vigente), ciberseguridad, etc.

roteccion de datos (aplicando la legislacion

Responsable: responsable #CompDigEdu.

Recursos: claustro docente, herramientas digitales.

Temporalizacion: mayo 2024.

Indicador de logro: diseio del protocolo.

Valoracion: inclusién del protocolo en todas las

programaciones del curso 2024-2025.

Objetivo especifico 2: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual Teams, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1: Realizacion de las comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje (Teams) por parte de todo el profesorado.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: claustro docente, herramientas digitales.

Temporalizacién: noviembre 2023-junio 2024

Indicador de logro: puesta en marcha de las comprobaciones del uso de la plataforma virtual.

Valoracién: al menos el 80% de los docentes
utiliza el aula virtual Teams.

Objetivo especifico 3: Conocer los programas de innovacion pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1: Visita al Saldn Internacional de Tecnologia e Innovacién Educativa (SIMO).

Responsable: Comisién #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: claustro docente.

Temporalizacion: noviembre 2023.

Indicador de logro: Realizacién de la visita a SIMO.

Valoracién: al menos un 10% de los docentes

visita SIMO.
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacidn e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de enseiianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1: Capacitar a los docentes y a los alumnos para la utilizacion de dispositivos digitales de forma auténoma y segura.

Actuacion 1: Disefar el programa la aplicacién del mes para potenciar la utilizacion de herramientas digitales entre los docentes y los alumnos.

Responsable: Comisién #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu y herramientas digitales.

Temporalizacion: noviembre 2023-marzo 2024

Indicador de logro: puesta en marcha de actividades digitales en el proceso de enseianza-aprendizaje

Valoracién: al menos el 50% de los docentes
utiliza las herramientas digitales

Actuacion 2: Disefiar un PLE para el alumnado y los docentes.

Responsable: Comisién #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu.

Temporalizacion: febrero 2024

Indicador de logro: Realizacion de la infografia.

Valoracion: los docentes y los alumnos conocen el
PLE

Objetivo especifico 2: Capacitar a los alumnos para alcanzar una competencia digital adecuada.

Actuacion 1: Disefiar una asignatura para desarrollar la competencia digital de los alumnos de 12 Secundaria.

Responsable: Comisién #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu y herramientas digitales.

Temporalizacién: mayo 2024

Indicador de logro: Disefio de la asignatura.

Valoracién: asignatura disefiada para implantarla
en el curso escolar 2024-2025.

Actuacion 2: Disefiar la asignatura de Robotica para implantarla en el centro.

Responsable: Comisién #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu y herramientas digitales.

Temporalizacion: mayo 2024

Indicador de logro: Disefo de la asignatura.

Valoracién: asignatura disefiada para implantarla
en el curso escolar 2024-2025.

Objetivo especifico 3: Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1: Listado de herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula para el alumnado NEAE.

Responsable: Comisién #CompDigEdu y Departamento de Recursos: herramientas digitales.
Orientacion.

Temporalizacién: marzo 2024

Indicador de logro: Creacidon de un listado de herramientas digitales.

Valoracién: el 100% de los docentes conocen el
listado de herramientas digitales para alumnos
NEAE.
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que

se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico 1: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluacién incluyéndose en sus programaciones de aula.

Actuacion 1: Inclusién de herramientas digitales avanzadas para la evaluacién (paisajes de evaluacién con Genially, videoexdamenes con Edpuzzle, Socrative, Forms.... ).

Responsable: responsable #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: claustro docente.

Temporalizacidn: enero-junio 2024.

Indicador de logro: utilizacion de herramientas digitales para la evaluacion.

Valoracion: al menos el 60% de los docentes
utilizan herramientas digitales para la evaluacion.

Objetivo especifico 2: Incorporar gradualmente la autoevaluacion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje y coevaluacion a través de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Inclusidn de la autoevaluacion del alumnado dentro del apartado de evaluacion de la programacion de aula (a ser posible con herramientas digitales).

Responsable: responsable #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: claustro docente.

Temporalizacion: enero-junio 2024.

Indicador de logro: utilizacion de la autoevaluacion y coevaluacién del alumno.

Valoracion: al menos el 60% de los docentes
realizan la autoevaluacion y coevaluacién de los
alumnos..

Actuacién 2: Utilizacién de las ribricas de autoevaluacion y/o de evaluacion entre iguales a través de herramientas digitales de forma sistematica en el aula.

Responsable: responsable #CompDigEdu y equipo
directivo.

Recursos: claustro docente.

Temporalizacion: enero-junio 2024.

Indicador de logro: utilizacién de rubricas para la autoevaluacion y coevaluacién del alumno.

Valoracién: al menos el 60% de los docentes
utilizan rabricas para la autoevaluacién y
coevaluacién de los alumnos..
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura,

creativa y critica.

Objetivo especifico 1: Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente y recursos tecnoldgicos. Temporalizaciéon: enero-junio 2024.
Indicador de logro: se incluyen dichas actividades en las programaciones de aula. Valoracién: al menos se realizan cuatro
actividades al mes

Actuacion 2: Elaboracion de una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: claustro docente y recursos tecnoldgicos. Temporalizacion: enero-junio 2024.

Indicador de logro: realizacidn de la guia.

Valoracion: al menos el 80% de los docentes
acceden a la guia.

Objetivo especifico 2: Incluir las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1: Disefar una infografia, sobre el uso de los entornos seguros en internet.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu, herramientas digitales. Temporalizacién: febrero- marzo 2024.

Indicador de logro: creacion de la infografia.

Valoracién: difusidn de la infografia a la
comunidad escolar.

Objetivo especifico 3: Incluir las programaciones de aula la busqueda y manejo de informacion fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacion.

Responsable: comisidon #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu, aula virtual Temporalizacion: febrero-junio 2024.

Indicador de logro: creacion del repositorio.

Valoracién: difusion del repositorio a todo el
alumnado.

Actuacion 2: Realizacidn de una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: comision #CompDigEdu, aula virtual Temporalizacion: marzo-junio 2024.

Indicador de logro: creacion de la guia.

Valoracién: difusion de la guia a todo el
alumnado.
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Objetivo especifico 4: Incluir un protocolo de comunicacion digital entre docentes y alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1: Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicaciéon del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: comision #CompDigEdu. Recursos: web del centro Temporalizacion: junio 2023

Indicador de logro: subida de la informacidn a la web del centro..

Valoracion: la informacion se ubica en la web del
centro.
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico: Aumentar la comunicacion e implicacion de las familias a través del desarrollo de estrategias para la mejora de su competencia digital.

Objetivo especifico 1: Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con las familias.

Actuacion 1: Diseiiar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.

Responsable: comisicon #CompDigEdu.

Recursos: herramientas digitales.

Temporalizacion: enero 2024.

Indicador de logro: creacion del protocolo digital de comunicacidn con las familias.

Valoracién: envio del protocolo a todas las
familias a través de Raices e inclusidn del
protocolo en la web del centro.

Objetivo especifico 2: Disefar el informe para valorar la competencia digital de las familias periddicamente.

Actuacion 1: Decidir la periodicidad con la que se actualizara el informe sobre competencia digital de las familias.

Responsable: comision #CompDigEdu

Recursos: familias.

Temporalizacion: enero 2024.

Indicador de logro: se fija la periodicidad con la que se actualizan los datos..

Valoracion: los datos se actualizan al menos una
vez.

Objetivo especifico 3: Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en

el centro.

Actuacion 1: Elaborar tutoriales y subirlos a la web del centro.

Responsable: comisiéon #CompDigEdu.

Recursos: web del centro.

Temporalizacidn: noviembre-junio 2024

Indicador de logro: se sube al menos un tutorial a la web del centro.

Valoracidn: los tutoriales se visionan en la web
del centro.

Actuacion 2: Realizar una formacidn para las familias de la aplicacién IMT lazarus.

Responsable: comision #CompDigEdu.

Recursos: familias.

Temporalizacion: enero 2024.

Indicador de logro: se realiza la formacion para las familias

Valoracién: al menos el 50% de las familias realiza
la formacion..

Actuacion 3: Realizar una formacién para las familias de la aplicacién Alexia.

Responsable: comision #CompDigEdu.

Recursos: familias.

Temporalizacion: noviembre 2024.

Indicador de logro: se realiza la formacion para las familias

Valoracién: al menos el 50% de las familias realiza
la formacion..
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Reforzar la importancia de la web y redes sociales para la comunicacion con todos los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo especifico 1: Mejorar el disefio y funcionalidad de la pagina web del centro a través de herramientas avanzada.

Actuacion 1: Mantener la web actualizada.

Responsable: TIC. Recursos: claustro docente.

Temporalizacién: noviembre-junio 2024

Indicador de logro: la web se actualiza periddicamente.

Valoracién: al menos dos veces al mes se
actualiza la pagina web.

Actuacion 2: Revisar el protocolo Comunity Manager.

Responsable: responsable #CompDigE.du Recursos: los propios del centro.

Temporalizacion: marzo-junio 2024

Indicador de logro: se revisa el protocolo Comunity Manager.

Valoracion: el protocolo es conocido por el
claustro.

Objetivo especifico 2: Difundir el trabajo de la etapa de infantil a través de las RRSS

Actuacion 3: Diseflar un espacio dentro de Instagram para el nivel de infantil.

Responsable: comisién #CompDigEdu Recursos: los propios del centro

Temporalizacién: enero 2023

Indicador de logro: creacion de un perfil de Instagram.

Valoracién: el perfil de Instagram es difundido
entre las familias de la etapa de infantil.
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